Antecedentes historicos y evolucion de [a Administracion

Alto grado de centralizacion estatal y econamia
laneada, Tiemas de faradn, nobles y sacerdotes (exentos
de tributas). Amplio sistema “hurocatico” con
planificadén y control de actividades, navegacion y
comerdo,
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Siglo V-IV a.C.
Grecia

SOcrates: separacian entre conocmiento téenico y
experienda en |a organizacion, Platon: aptitudes naturales
y especializacion, Aristteles: organizacion del Estado en
noderes. Pericles: selecdon de personal como prindpio
administrativo,

551-479 a.C.
China - Confucio

Bases del “arte de gobemar”. dedsiones abjetivas y
&icas, servido al pueblo, mente del gobemanta en
mejara continua, administrador de conducta intachahle
Anorta orden administrativo a s gestion pablica,

573 a.C.-476d.C.
Roma: Monarquia » Republica + Imperio

Monarquia (573-510 a.C.): comicios eligen magistrados
(cuestores, ediles, pretores),

Repiblica (510-31a.C.); espiritu de orden
administrativo; expansian, comerdio y agricultura bajo
fuerte legalidad,

Imperio (31 a.C.-476 d.C.): sdministracidn territorial y
derecho romano como pilar de la concepddn juridica
maderna,



Edad Media
Feudalismo, gremios y burgos

Estructura palitica feudal, gremios artesanales y de
comerdantes requlan ofidos; expansion y organizacién
de la Iglesia. Jerarquias de grupos priviegiados y no
nrivilegiadas definen fundiones econdmicas y sodales,

1860-1914
Segunda Revolucion Industrial

Acero, electriddad y petroleo; méquinas autométicas;
denda domina | industria; transporte y comunicadones
revoluconados; nuevas formas de producion capitalista

y expansion & Onente,

1780-1860
Primera Revolucion Inclustrial

Carbén y hierro transforman la produccion;
mecanizacion, fabricas y nuevas relaciones laborales
sientan hases de la administracion moderna,

1776
Adam Smith
La division del frabajo como motor de efidendia y

productividad —base conceptual que ingpirard 2
organizadan fabri,



1903

Frederick W. Taylor - Administracion Cientifica
Principios: planeadian, preparacion, control y ejecudian,
ORT: estudio de tlempos y movimientos, reducdn de
fatiqa; division del trabajo y especializacian;
estandarizadon; incentivos y seleccin dentffica,

1916
Henri Fayol - Teoria Clasica

Fundones administrativas (planear, organizar, dirigr,
coordinary controlar) y principios generales para
astructurarla organizacin,

1913-1914
Henry Ford - Produccion en masa

[inea de mantaje y sliper espedalizadan, Prindnios
intensificaddn (redudr tiempos), economia (nventarios
minimos) y productividad (salida por periodo),

1921
Experimentos de Hawthorne

Elton Mayo evidendia el peso de los factores humanos y
sodales en |z productividad; surge | escuela de
reladones humanas,



1947
Max Weber - Burocracia

Madelo radanal-legal con reglas fomales, jerarqulz,
espedializadon y carrers administrativa,

1965

Teoria de Sistemas

L4 organizadon como sistema abierto de partes
interrelacionadlas que interactlan con ¢l entomo,

1960
Douglas McGregor - Teoria Xy Y

Dos supuestos sobre la naturalsza del trabajador que
quizn estilos de direcdén opuestos; contral rigido vs,
autorrealizacion.

1970
Teoria de la Contingencia

No existe Una Unica “mejor” forma de administrar, |
efectividad depende del contexto y la situadon.



Actualidad
Administracion Moderna

Globalizadian, innovacion temoldgica, estrategia, equipos
de alto desempefio, benchmarking, reingenierfa y calidad
total como ejes de competitividad,






